Inspirativni otazky pro VR
Vyberte otazky, které se hodi

Workify

Pozna’mky Komunikace & vliv Kritické mysleni & Fe$eni problémiu

»Jak poznate, Ze jste byl(a) ,Co je pro vas horsi: délat chyby,
srozumitelny/a?“ nebo nikdy neriskovat?“

Co zjistime: Co zjistime:

zpétnovazebni smycky vztah k riziku, u€eni vs. bezpeci, rozhodovani
Co sledovat: Co sledovat:

kontrolni otazky, metriky porozuméni schopnost rozlisit ,chytré“ vs. zbytecné riziko
,Kdy jste naposled musel(a) fict ,Kdy jste naposledy zménil(a) nazor
,nevim‘?“ na néco zasadniho a pro¢?“

Co zjistime: Co zjistime:

otevienost komunikace ochota revidovat prfesvédcéeni, prace s dikazy
Co sledovat: Co sledovat:

popis situace, postoj, Cetnost co spustilo zménu, jaka byla reakce, dopad
»Jak pracujete s nesouhlasem?* ,Kdy jste naposled musel(a) pfijit s

netradi¢nim feSenim?“

Co zjistime: Co zjistime:

facilitace, prace s konfliktem kreativni postup, r@movani problému

Co sledovat: Co sledovat:

techniky, shrnuti, rozhodnuti plvodni omezeni, jak ovéfil(a) napad, vysledek
»,Predstavte si, Ze sedite v tymu, kde »Jak poznate, Ze je Cas skon it s

nikdo nechce mluvit. Co udélate?* projektem, i kdyZ jste do néj uz

investoval(a) hodné energie?“

Co zjistime: Co zjistime:
schopnost otevirat bezpecny dialog prace s metrikami a prioritami
Co sledovat: Co sledovat:

konkrétni techniky, oteviené otazky kritéria ukonceni, jak si rozhodnuti obhaji



Workify

PfizpGsobivost & ochota uéit se

,,Kdy naposledy jste zameérné délal(a)
véc, kterou jste neumél(a), a jaky byl
plan, aby to dopadlo dobfe?*

Co zjistime:

pfistup k u€eni a nejistoté.

Co sledovat:

konkrétni kroky, zdroje, reflexe chyb.

»Jak by vypadala vaSe prace,
kdybyste se fidil(a) jen zvédavosti a
ne povinnosti?“

Co zjistime:
vnitfni motivace, pfirozené smérovani zajmu
Co sledovat:
konkrétni aktivity, jak by je pfevedl do praxe

,KdyZ narazite na ukol, ktery
neumite, co udélate?“

Co zjistime:

uceni, prace s nejistotou, vyhledavani zdroja
Co sledovat:

jasné kroky, ¢asovy ramec, kdy eskaluje

»Jak poznate, Ze se z rutiny stala slepa
ulicka, a co s tim délate?“

Co zjistime:

bdélost viici stagnaci

Co sledovat:

signaly, experimenty, vypnuti $patnych postupt

Kulturni fit

»Jak byste chtél(a), aby se lidé citili,
kdyz s vami spolupracuji?“

Co zjistime:

hodnoty a o¢ekavany tymovy standard

Co sledovat:

chovani, které to podporuje; pfiklady z praxe

»Popiste situaci, kdy jste
upfednostnil(a) tymovou dohodu
pred vlastnim egem.“

Co zjistime:

tymovost, pokora

Co sledovat:

motivace, bez ,self-promo*

,Co by se muselo stat, abyste z prace
odesSel(a) uz prvni den?*

Co zjistime:
tolerance k nepofradku/nejistoté
Co sledovat:
zkuSenostmi podlozené priklady

»Jaké firemni ,Red Flags‘ vas
spolehlivé odradi?“

Co zjistime:

hodnotové limity

Co sledovat:

konkrétnost, dlivody, zkuSenost

Emocni inteligence (EQ)

,Kdybyste mél(a) ze svého Zivotopisu
vymazat jednu zkuSenost, kterou byste
nikdy nechtél(a) opakovat, ktera to bude?*

Co zjistime:

sebereflexe, prace se selhanim, zranitelnost
Co sledovat:

co si odnesl(a), jak to zménilo jeho/jeji pFistup

»Jak reagujete, kdyz dostanete
tvrdou, ale spravedlivou kritiku?“

Co zjistime:
regulace emoci, ristové nastaveni
Co sledovat:
pauza, doptavani, nasledné zmény

,Kdy jste obhajil(a) potfeby nékoho,
kdo nebyl v mistnosti?“

Co zjistime:

zastani slabsich hlasud

Co sledovat:

principy spravedlnosti, odvaha

,Kdy jste u nékoho precetl(a) signal,
Ze néco neniv pofadku —a co jste
udélal(a)?“

Co zjistime:

empatie v praxi

Co sledovat:

konkrétni pozorovani, nenatlakovy pfistup
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Iniciativa & zodpovédnost

»Pokud byste mél(a) 1 hodinu tydné
navic, jak byste ji vyuzil(a) v praci?“

Co zjistime:

prioritizace, smysl pro pakovy efekt
Co sledovat:

konkrétni aktivity, rytmus/disciplina.

»Jaky zvyk nebo ritual vam nejvic
pomaha fungovat v praci?*

Co zjistime:

osobni produktivni systémy, sebedisciplina

Co sledovat:

opakovatelnost, jak vyhodnocuje, Ze to funguje

»Jaky problém jste sivzal(a) bez
zadani a dotahl(a) do konce?“

Co zjistime:

proaktivita, vlastnictvi

Co sledovat:

definice cile, méfitelny dopad

»Jak vypada vas systém slibll — abyste
nic nesplacel(a) pozdé?“

Co zjistime:
spolehlivost, zodpoveédnost
Co sledovat:
proces, pfemysleni, rytmus
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Leadership & tymovy potencial

»Predstavte si, Ze cely vas tym déla
chybu a jen vy to vidite. Co udélate?“

Co zjistime:

odvaha, forma nesouhlasu, vliv bez autority
Co sledovat:

ovéreni fakt, volba ¢asovani, obrannost

,»Kdy jste fekl(a) ,,Tohle nebudu feSit*
a proc to byl dobry leadership?“

Co zjistime:

prace s hranicemi

Co sledovat:

zralost, ochrana fokusu tymu

»Jak nastavujete ocekavani tak, aby
byla jasna i bez vas?“

Co zjistime:

pfedvidatelnost, procesy

Co sledovat:

definice ,hotovo’, kontrolni body

»Jak poznate, Ze nékdo potfebuje vyzvu
vs. podporu ?¢

Co zjistime:

Schopnost klicovani potieb

Co sledovat:

signaly, popisuje konkrétni kroky

Dlouhodoby potencial & dopad

»Kdo byl ve vasi kariéfe nejvetsi
inspiraci a co jste si od néj vzal(a)?“

Co zjistime:

hodnoty, modely chovani, kam mifi rist

Co sledovat:

konkrétni pfevzaté navyky, jak je dnes aplikuje

»Predstavte si, Ze mate dvé pracovni
nabidky — jedna je dobfe placenad, druha
smysluplna. Po které sahnete?“

Co zjistime:

hodnotova orientace

sledovat:

podminky rozhodnuti, schopnost kompromisu

»Na co byste chtél(a), aby sivas
pamatovali kolegové, az odejdete?”

Co zjistime:

ocekavany dlouhodoby pfinos
Co sledovat:

konkrétni chovani/dopady

Kam sméruje vase kariéra a co délate
dnes, aby to nebyl jen sen?“

Co zjistime:

vize pfevedena do praxe

Co sledovat:

milniky, dovednosti v pfiprave

Klicové dovednosti & kompetence

,Predstavte si, Ze mate neomezeny
rozpocet — co byste ve své praci
zmeénil(a)?“

Co zjistime:

prioritizace pakovych investic

Co sledovat:

2-3 jasné priority, o¢ekavané metriky

»,Kde lezi vas skute¢ny pfinos oproti
lidem na stejné pozici— a jak jste né
prisel?“

Co zjistime:

jedine¢né silné stranky, zpisob poznavani
Co sledovat:

konkrétni pfinosy, situace, vysledky

»Jak poznate, Ze vaSe prace je nad
pramérem, ne jen ,hotovo‘?“

Co zjistime:
standard kvality, vlastni benchmarky

Co sledovat:
definice ,,hotovo vs. skvélé“, kontrolni mechaniky

,Ktery nastroj/technika vam v poslednim
roce nejvic zvedl vykon — a co jste kvl
nému prestal(a) délat?“

Co zjistime:

efektivni navyky

Co sledovat:

konkrétni workflow, Uspora ¢asu/penéz
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Relevantni zkusenosti

,Kde vase zkuSenosti s nasi roli
nesedi a jak mezeru zavrete v prvnich
90 dnech?“

Co zjistime:

sebereflexe a realisticky plan

Co sledovat:

konkrétni kroky u€eni, zdroje/mentofi, milniky

,Co sevam v praci déla nejlépe a co
byste potfeboval(a) doplnit?“

Co zjistime:

silné stranky a mezery

Co sledovat:

upfimnost + jasny plan, jak mezeru dohnat

,Jaké nastroje/technologie jste
nejcastéji pouzival(a)?“

Co zjistime:

pfima pouzitelnost skilld

Co sledovat:

které z nich umi hned pouzitiu nas

»Jak by vypadal vas pracovni den,
kdyby v ném nebyla zadna pravidla?“

Co zjistime:

vnitfni motivace, osobni pracovni styl, hodnoty
Co sledovat:

konkrétni aktivity, jak vnima hranice



