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Jak budovat brand na Linkedlnu?
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Jak budovat brand na Linkedlnu?
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Které kanaly vyuzivas a co ti funguje nejvic?

LinkedIn

hlavni obsah

Newsletter
piSu pro komunitu

Hana Slacalkova - Ambasadoring & komunita

IG + YouTube

recykluji videa

Networking
s komunitou

Podcast
jsem slySet

Webinare
tvorim kontakty

Vic kanali = lip se zapisu lidem do paméti.

Offline setkani
buduji komunitu

Speaker

prednasim

ify
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OTAZKA
Je podcast HR backstage obsah pro brand, nebo vedlejsi produkt?

O

Hlavneé spojuju lidi — brand je bonus.

« Séfové a HR jsou taky jen lidi
« Bouram zdi mezi lidmi a managementem

1ana Slac¢dlkova - Ambasadoring & komunita

ify
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Délala jsi néco Spatné, co bys dnes zménila?

A

Jela jsem ,firemni mod®“ — to byla chyba.

» Vysel Clanek, prectéte si...
« Hledame kolegu...

Obsah jako marketak pro firemni stranku. Dnes to vyéitam klientim.

Hana Slacalkova - Ambasadoring & komunita
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Mél by byt clovék sam sobé ambasadorem?

ANO

,Clovék i organizace je ziva do té miry,
do jaké komunikuje.*

Ambasadorem jste i nevédomky Davejte o sobé védét

v

oblibeny produkt doporucujete zdarma jinak vas predbéhne hlasitéjsi konkurence

acalkova - Ambasadoring & komunita
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Proc se soustredit na vlastni obsah, ne na obsah firmy?

Vlastni obsah = vic svobody i dosahu.

8-10x

vyssi dosah osobniho profilu

Muzes Fikat co si myslis, bez postihu.

lacalkova - Ambasadoring & komunita
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Jiri Panuska

Zakladatel « BC21 & Cerveny Jelen

Téma

Brand, fuckupy a
disrupce

Jak budovat brand na LinkedInu?
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OTAZKA 2

~Jak tyhle fuckupy ovlivnily tvij osobni brand?
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OTAZKA 3
Ktera chyba té stala nejvic pen
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Obcanska spolecnost
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S BC21 otaéis kormidlo na Al a propojujes gastro s Al. Zi

Totalni disrupce — ne up

Jak budovat 5rahd}néL
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OTAZKA 6

Jak prekonas vérohodnost , byl jsem hospodsky, ted’ jsem Al vyvojar"? Nebojis se?

[ B £~ 4

Ja nejsem ani hospodsky, ani Al vyvojar ...

wska - Brand, fuckupy a disruipce
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Whisky 2030, Al ekosystémy, gastro, maratony, armada... Jak to propojujes pod jedno jméno?

Neopiram se o sebe — ale o lidi a nastroje.

Whisky 2030 - Al - Gastro - Maraton - Armada

Pratelé Super Dlouhodoby Procesy Techno-
& rodina tym network & nastroje logie

Najednoho clovéka by toho bylo dost. :)

Jiri Panuska - Brand, fuckupy a disrupce
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CEO « Cerveny Jelena BC21




Workify

Jak najit ostatni na Lin?

QR kod LinkedIn

Muj kéd Skenovat

Martin Miko
< I\/yhledat @ 10+ let v HR ¢ Nastavuji HR procesy §8
Digitalizuji HR s Al automatizacemi |, Vytv...
4

Nedavné Zobrazit vSe

Milos Oti Lukas Dana Veronik & Sdilet mij kod
Kfepel... Tlmova Augus... Vanick... aFila... &, Uloit do fotek




Honza Kluson

CEO . TRIBEE

Téma
Propojeni osobniho a
firemniho brandu

Jak budovat brand na Linkedlnu?
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Kdy mluvis jako Honza a kdy jako TRIBEE?
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Jakou strategii jsi volil pri budovani brandu?

A @

Vyjdi z osobnosti Analyzuj trh

styl = kdo jsi barvy, claimy, komunikace

Honza Kluson - Propojeni osobniho a firemniha brandu
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Hraje \ bpzvénkéch na konference roli LinkedIn?

Post
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Rekni si cil a m&F ho

spravnymi metrikami
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Jaky obsah p¥inasi nejvic klientu?

 B2B

vysledky, redlna prace, case studies
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Aby_'f_irer“nm’strénka nebyla ,hibitovem tis

Expertni obsah

Ne honba zé»lajky
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Veronika Filakova

CPO « DG Solutions

Téma

Profesni profil
a jeho sila

Jak budovat brand na Linkedlnu?
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. Jak jsi nasla sviij tone of voice a pro¢ funguje?

Co napisu,
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OTAZKA

Co lidi nejvic bavi Cist a na co reaguji?

8

Témata, co kopnou do vosiho hnizda.

‘ "

. ,Pro¢ nebereme lidi 50 +7¢ . ,Manazeri neumi pracovat s Gen Z.* i
\ \ /
\ / \ /
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Filakova - Profesni profil a'jehosila
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Jak tvorit hodn

Cennéjsi nez dosah
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Jak dlouho trvalo si uvédomit, ze piSes expertné?

«

Pojmenovavat problémy e »Dobre, a co s tim?*

to co obecné nefunguje lidé se zacali ptat po reseni

Veronika Filakova - Profesni profil a jeho sila

Konkrétni reseni

pridavam praktické kroky
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- Jak5| vy,bl’réé, o cem psat?
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OTAZKA

Ma smysl sledovat metriky? A jaké?

Dosah Diskuze Business

kolik lidi to vidélo kvalita komentaru obchodni prilezitosti

Kdyz posty generuji posty, praci, pozvanky na akce a debaty — funguiji.

onika Filakova - Profesni profil a jehosila
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Kde je hranice mezi profesni postavou a osobnosti?

o

Online i offline jsem stejna.

|
L V Nazory V Humor V Komunikace

I Soukromi

Veronika Filakova - Profesni profil a jeho sila

ify
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Co rikas na posty generované Al?

= A
o /

Al pomocnik Al Obsah bez obsahu

gramatika, zkraceni, doladéni | vSechny zni stejné

Problém neni Al — ale Ze se schovavame za néco jiného, nez jsme my.

Veronika Filakova - Profesni profil a jeho sila

ify
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Lad’a Vasek

Community builder « Space Dog

Téma
Komunita porazi
content

Jak budovat brand na Linkedlnu?
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OTAZKA

Jak dostat vytizené tech lidi do offlinu?

. ] ot

offline event

Cilené zpravy spravnym lidem funguji prekvapivé dobre.

Uprimny zajem
o spoluprace, ne networking pro b o
networking

Cilené LI zpravy Eventy pres profily
tém spravnym lidem komunikace pres nas

Lad’a Vasek - Komunita porazi content

ify

| na Linkedlnu?
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ProcC komunita porazi content?

Lidi délaji byznys s lidmi, ne s clankem.

Komunita Content
COnteht jé jen predskokan. Realné véci vznikaji az u setkani.

Lad’a Vasek - Komunita porazi content

ify

Linkedlnu?
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Jak vyuzivas LinkedIn pro Space Dog?

£ v N
1
© D o m
- \\\\\—vﬂ// // \\\ s /
Ukazujeme praci Jak premyslime Otevrenost
co délame a chystame nas pohled a kultura lidem i projektim dle kultury

LinkedIn je nastroj, ne cil.

sek - Komunita porazi content
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Jak preménit sledujiciho na aktivniho clena?

Necekej

s

RSSO LA ez
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4 4

Dodej clovéku sebevédomi, ze na tu akci ma a dava to smysl.

Jak budovat br

a'n‘d'
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Co snizuje angazovanost?

Angazovanost zabiji jednosmeérna komunikace.

zivotnost

B o S a

Vyprsi zivotnost Jednosmérnost Bez partaka
prirozené — ne selhani | jen servirujes, nezapojujes vyhoris ty - vyhori komunita

Lad'a Vasek - Komunita porazi content
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Jakou roli hraje networking v budovani brandu?

Brand délam proto, aby byl networking snazsi.

Lad’a Vasek - Komunita porazi content

ify
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Vztahy. Bez debaty.

Obsah sdm o sobé nic neproda — jeho cilem je budovat a prohlubovat vztah.

Komunita porazi content
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Kde vznika readlny byznys?

Schuzka
= byznys
LinkedIn déla jen warm-up.
Byznys vznika na schuzce.
Linkedin
warm-up

Myslenka, ze byznys vznika pfimo na LinkedInu, je falesna.

Lad’a Vasek - Komunita porazi content
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Jak na follow-up po offline networkingu?

Follow-up: oznac lidi a zapis si to hned na miste.

£ )

@ Pridej si lidi na LinkedIn hned >
G o Tvuj post
P 2

@ Zapis si to rovnou na misté, nez se to ztrati

& B [ @Petraj [ @NETY j [ @Tereza J
T

[ @ Follow-up jen pfi konkrétni dohodé nebo super vém

okamzity engagement

Lad'a Vasek - Komunita porazi content
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Neni pro kazdého,
musis$ mit co sdilet.
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~ Coje dlezit&jsi —




OTAZKA

Jaké otazky ti lidé pokladaji nejcastéji?

Jak a ¢im bys resil situaci Xa Y?

Prakticky obsah - praktické otazky

Lukas Augustin - Practise & Skill sharing

ify
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Je SUHR akademie budovani brandu, nebo vraceni dal?

Pomuizu

Vracim to dal. @
Brand je vedlejsi produkt. < <

Vznikne brand Lidé uspéji

yustin - Practise & Skill sharing
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Co poradit lidem, co se boji sdilet (,,to uz vSichni vedi“)?

<

Sdilej, jen kdyz to fakt chces.

o Nucené posty jsou citit
« Vyhod par postu a uvidis

»Tohle mi fakt pomohlo a budu to pouZivat.“

Lukas Augustin - Practise & Skill sharing

ify
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Jaka zkuSenost ti nejvic zménila pohled na osobni brand?

Brand ti muze i zavrit dvere.

o Firmy mé zamitly, ,protoze mé znaji* — bez setkani

O brandu se mluvi hlavné v dobrém. Ne vZdy to tak je.

Lukas Augustin - Practise & Skill sharing

ify
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Head of P&C « Direct

EI-: .-..;;1@

l-r..

Ok %




Milos Krepelka

LinkedIn stratég « Blueprints
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Jak spravné vyplnit profil a pro¢ to ma smysi?

urnn VyULIL LIInculll.

Dostanu vas mezi né.

Milo$ Kiepelka @ «) 1.

LinkedIn Expert & Strategist | LinkedIn $koleni a mentoring pro
firmy | Zapojeni C-level a obchodnich tymU | Generovani leadl a
business vysledk( 1000+ vySkolenych uZivatell | Employee
advocacy & ambasadoring

Hlavni mésto Praha, Cesko - Kontaktni udaje

Pocet sledujicich: 11 433
c£ Radka, Vojtéch a 550dalich spole¢nych spojeni

<+ Poslat zpravu ( Zobrazit mUj zpravodaj (\

Informace

Ugim firmy promé&nit LinkedIn ve zdroj lead(l, aktivovat zam&stnance a zvy3ovat obchodni vysledky. 1000+ vySkole-
nych uZivateld. Jen 1 % uZivatelt umi platformu vyuZit. Dostanu vas mezi n&.

Ve svém oboru, kategorii LinkedIn Growth, jsem to dotahl az na 22. misto na svéf

... vice

P Nejlepsi dovednosti
LinkedIn Specialista « LinkedIn konzultant - LinkedIn lektor + Marketingova strategie « Marketing
na socidlnich sitich

@

fonline zivotopisu biznisovy néstroj

inFestival, reportaz v televizi ta3 nik na B2B konfe

LinkedIn $koleni a strategie pro firmy
Poméham firmam generovat leady, aktivovat zaméstnance a zvySovat obchodni vysledky pres LinkedI|
Ziskéavani kontaktl  Marketing na sociélnich sitich ~ Strategie obsahu  Marketingova strategie

Vytvéteni poptavky  Digitalni marketing  Skoleni

Poptat sluzby )
_—

Vybrané

Média

o 2y @ TOP 200 WORLDWIDE
1\ LINKEDIN GROWTH TVORCD

inletter

LINKEDIN VIDEO NEWSLETTE w

B . 0d dosahi k businessu | LinkedIn video
19. misto na svété
newsletter

GlobalIni Zebfi€ek Favikonu, TOP 200 Worldwide Lin- https://www.linkedin.com/newsletters/inletter-
kedIn Growth, 19. misto, jediny z Ceska v TOP 50. 7435035762556948480

NSSANISNE X NHVYSOA a0

Pracovni zkuSenost

LinkedIn Expert & Strategic Advisor to C-level Executives
Blueprints | LinkedIn Agency - Na smlouvu

z4Hi 2025 - soucasnost - 10 mésicl

Hlavni mésto Praha, Cesko - Hybridn&

LinkedIn poradenstvi a konzultace se zaméFenim na rozvoj osobnich znacek a strategickou praci s nejvys-
$im vedenim firem.

‘2 LinkedIn Specialista, LinkedIn $kolitel a vice neZ 8 dovenosti

LinkedIn expert, 1000+ vy$kolenych uZivatelll

Made in Lin - Na smlouvu

bfezen 2020 - soucasnost - 6 let 4 mésice

Hlavni mésto Praha, Cesko - Hybridné

Ugim firmy i jednotlivce vyuZivat LinkedIn™.

Jen 1% uzivatell umi vyuZit LinkedIn™. Dostanu vas mezi né....

ha : -
ol § o

Analyza dat, Sprava firemnich strdnek na socidlnich siti a vice neZ 19 dovenosti

Workify

Doporuéeni Doporucit Milo3 )
Obdrzeno (34) Udéleno (21)

Andrea Vokalova- 2.

ZavFi o&i a nech se provést... Autorka Zeleného srdce HK | Privodkyng Zivotem | ZaZitkové prednagejic & Mindset coach |
vu na workshop 12.6.2026 a 7.8.2026 v Café X Borohrédek

2. Gervna 2026, Andrea byl(a) klient u

Velmi dékuji MiloSovi za jednozna¢né nejlepsi a hlavné nejvice praktické skoleni Linkedin, jaké jsem kdy
zazila!

Milos je Spickovy expert, ktery je na této siti jako doma. Do detailu zna vSechny aktualni trendy, algorit-
my i skryté vychytavky a pfesné vi, jak z vadeho profilu udélat profesiondlni vizitku, ktera skvéle repre-

zentuje vasi préci nebo podnikani.
... vice

Projekty

Blueprints

z4F{ 2025 - soucasnost

B Pridruzené k Blueprints | LinkedIn Agency

LinkedIn poradenstvi a konzultace se zamé&Fenim na rozvoj osobnich zna&ek a strategickou préci s nejvy3sim vede-
nim firem.

‘@ LinkedIn konzultace, LinkedIn mentoring a vice neZ 3 dovenosti

h 0Oznameni spoluprace s Blueprints

Ostatni pFispévatelé

Q@
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Co nam rika SSl index a jak s nim pracovat?

Top Industry SSlrank Top Network SSlrank

1% 5%

Current Social Selling Index @

Four components of your score

12.845 | Establish your professional brand @

6 ’I 10.6 | Find the right people @

out of 100 13 | Engage with insights @

v 25 | Build relationships @

People in your industry People in your network

‘/ Sales professionals in the Health and Human Services \ People in your network have an average SSi of 42.

‘ industry have an average SSI of 27. 2
27 , 42 You rank in the top 5%

1 0,
out of 100 You rank in the top 1% out of 100 .
. No change since last week
No change since last week




OTAZKA

Jak algoritmus premysli?

o)
M

Komu ukazat?

co umis a kdo to bude cCist

Milos Krepelka - Linkedln algoritmus

Jak vysoko?

a jak dlouho drzet ve feedu
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Komu nabizi obsah a jak radi hlavni stranku?




OTAZKA

Penalizuje algoritmus externi odkazy?

&

Kazdy odkaz je penalizovany.

o | ten na LinkedIn — v komentarich nejvic
« Kazdy klik navic zabiji konverzi

Milos Krepelka - Linkedln algoritmus
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Co znamen
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Ma skladba meé site vliv na dosah?

Nejde o to, koho znas,
ale koho zajima tvuj obsah.

pelka - Linkedin algoritmus
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Oti Tumova

HRBP « Principal

Téma

Recruitment a aktivni
kandidati na LinkedInu

Jak budovat brand na Linkedinu?
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Jakou roli hraje LinkedIn pfi naboru dnes a v budoucnu?

LinkedIn = infrastruktura trhu prace.

1 mid+ 90 %+ -62 %

uzivatelt dnes recruitert hleda na LI profill prosel Al agent

Budoucnost patfi Al agentiim — bez dobrého profilu si té nevsSimnou.

Oti Tamova - Recruitment a aktivni kandidati na Linkedinu

ify
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OTAZKA

Jak poznas z LinkedInu, ze je clovék odbornik?

Konzistence témat Kvalita komentaru Slozité jednoduse
drzi svij obor premysleni v redlném umi to vysvetlit
Case

Oti Tdmova - Recruitment a aktivni kandidati na Linkedinu

ify

Obor > ego

zajem prevazuje



OTAZKA
Jaké vyhody prinasi zameéstnanci aktivita na LinkedIinu?

Osobni znacka neni o
tom najit si praci.

« VysSSi pocet osloveni recruitery
o Ziskdni uzitecnych kontaktu

« Rychlejsi pristup k informacim
« Budovani odborné reputace

Oti Tdmova - Recruitment a aktivni kandidati na Linkedinu

ify

Dopad byva tichy: uloZi si té a ozvou se za mésice.
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Jaké prilezitosti LinkedIn otevira, kdyz jsi vidét?

Kariéru ti pomuzou zmeénit slabé vazby.

Recruitment a aktivni kandidati'na Linkedinu
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DOStévajl’ lidé z LinkedInu vyssi nabidky?
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Co je ,skryty trh prace® a pro¢ k nému maji pristup aktivni?

Neni to o tajnych mistech, ale o vztazich a nacasovani.

30-50 % ‘ casto

pozic pres doporuceni : obsazeno bez inzerce

Kdo je v siti a vidét, byva prvni v hledacku.

Oti Tamova - Recruitment a aktivni kandidati na Linkedinu

ify
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Ti"l tipy, jak vzbudit pozornost recruiterti?

Profil pro vyhledavani

headline je hook




Oti Tamova m
HRBP « Principal




Dana Vanickova

CEO . Czech Innovation Platform

. Téma
@‘ Propojeni mezi
| % online a offline

A

Jak budovat brand na Linkedlnu?
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Jak jsi poznala, Ze té lidé znaji kvili tobé, ne kvili firmé?

o

Sli za hodnotou, ne za logem.

o Klienti se rozdélili podle svych potreb

»Ynimam té jako znacku samu o sobé.“

Dana Vanickova - Propojeni mezi online a offline

ify
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Kdy je nejlepsi zaCit budovat osobni brand a kdy uz ne?

57 G
\\\/

Zacni hned (ASAP) Necekej na nouzi

Brand nejde zapnout on demand Ne az budes hledat praci

Dana Vanickova - Propojeni mezi online a offline

Nedélej to jako taktiku

Bez autenticity nezacinej

ify



- OTAZKA

Online
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Jak se online a offline navzajem umocnuji?

.

LinkedIn otevira dvefe

TEseT

AN
7 ';;.;;u‘; % :




- OTAZKA

Jak se online a offline navzajem umocnuji
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~ Tri tipy pro ambiciézni lidi v korporatu?

Zacni driv

nez to budes potrebovat
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CEO . Czech Innovation Platform







