4 . V4 26-30 bod(l (85-100 %) - Skvély kandidat, silné doporuceno
HOdnocenl kandldata 20-25 bod( (65-84 %) » Solidni kandidat, doporu¢eno 2. kolo
; .. ; . 14-19 bod0 (45-64 %) > Hraniéni kandidat, zvazit dle priorit
Hodnoti nadrlzeny pozice 0-13 bod( (<45 %) - Nedostate¢né, nedoporuc¢eno
R, . . P - . .
@ Klicové dovednosti & kompetence 2 Relevantni zku$enosti
O Prokazuje technické dovednosti potfebné pro O Odpovidaji jejich pfedchozi zkuSenosti rozsahu
roli? a slozitosti role?
O Dokaze vysvétlit, jak tyto dovednosti pouzil v D Dosahlvysledk(, které odrazeji budouci vyzvy?
praxi?
O Umi FeSit problémy nad rdmec teoretickych O Pfinasi pfenositelné dovednosti s pfidanou
znalosti? hodnotou?
() Je otevien ugenii ,doucovani? () odpovidaji jeho hodnoty hodnotam firmy?
O Dokaze se pfizplsobit nejasnostem &i O Jak pfistupuje ke spolupraci, inkluzi a respektu?
zménam?
O Projevuje zvédavost na nové nastroje, napady O Prispiva k psychologické bezpecénosti?

¢i perspektivy?

® Komunikace & vliv *Kritické mysleni & feSeni problémd

D Dokaze jasné a presvédcive sdélovat O Jak pfistupuje k neznamym problémim?
myslenky?

D Aktivné nasloucha a stavi na ndzorech O Pta se na chytré otazky pfed odpovédmi?
druhych?

D Umi pfizplsobit styl komunikace riznym O Hleda rovnovahu mezi rychlymi a
publikiim? dlouhodobymi fesenimi?

<% Emocniinteligence (EQ) 7 Iniciativa & zodpovédnost

D Projevuje empatii, kdyZz mluvi o kolezich &i O Pfijima odpovédnost za vysledky — dobré i
vyzvach? Spatné?

O Jak zvlada konflikty, zpétnou vazbu nebo O Projevuje iniciativu nad rémec své role?
neuspéch?

O Umi vyvazit sebevédomi a pokoru? O Mluvi o vyzvach jako o problémech k feSeni, ne

o vymluvach?
4 Leadership & tymovy potencial @ Dlouhodoby potencial & dopad

D Pozveda ostatni, nejen sebe? Mze rist s roli i s firmou?

D Dokaze ovliviiovat i bez autority? O Prinasi perspektivy, které posili tym?

@) Projevuje pfistup ,my“, ne jen ,ja“? () Pozitivné ovliviiuje kulturu a vysledky

organizace?

Workify



