Workify

1 bod - Neplni
Situace je problémova

Novacek nerozumi roli, procestim, neumi pracovat
samostatné, ma pasivni postoj. Potfebuje ihned podporu.

2 body - Plni ¢astec¢né
Je tam snaha, ale nedostatky

Rozumi zakladdm, ale vykon nebo chovani neni stabilni.
Potfebuje podporu, vedeni, trénink, jasné instrukce.

3 body - Plni dobfe (oéekavany standart)
Stabilni, spolehlivy vykon

Rozumi roli, dodava, komunikuje, zapojuje se. Nevyzaduje
nadmérny dohled. Toto je standard.

7.den

0000

Funguje notebook, telefon, aplikace, VPN, e-maily.

Body

Zajistény pfistupy do v8ech potfebnych systému.
Novacek absolvoval povinna Skoleni.

Rozumi zakladnim procestm a firemnim pravidllim.
Jasné vysvétlenad role, cile a o¢ekavani do 30/60/90 dn(.
Predstaven Buddy a klicové osoby (HR, vedeni, tym).
Zadany ,,quick wins“ - drobné ukoly na rozkoukani.
Novacek vi, kam se obratit v pfipadé problému.
Zakladni seznameni s kulturou, hodnotami, ritualy.

Domluveny méfitelné ukazatele prvni faze.

1uden @ O Q

Body

Dodany vystup splhuje zadani (kvalita, pfesnost).

Pracuje samostatné s nastroji (bez nadmérného dohledu).

Chape interni workflow a eskalac¢ni cesty.

Aktivné komunikuje, pta se, spolupracuje s kolegy.

Vyhodnoceni adaptace

Hodnotici formular
4 body - Plni vyborné
Viditelné nad standardem

Nadpriimérna proaktivita, kvalitni vykon, posouva véci
dal, zlepSuje procesy, prinasi napady.

5 bodt - Plni vyborné
Vysoky potencial, role sedi extrémné dobre

Uci se rychle, je samostatny, spolehlivy, prebira
odpovédnost a pozitivné ovliviiuje ostatni.
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Vysledné skore
Skére /50

Follow-up:

Skoére /50

Follow-up:

Projevuje iniciativu, vyhledava informace, déla si poznamky.

Uspésné doruéen alespoii 1-2 ,,quick wins*.
PFijima a aplikuje feedback (konkrétni priklady).

Dodrzuje terminy, planuje si praci.

Vnima pfimérfenou zatéz; zadné varovné signaly pretizeni.

Prvni data naplnéna (napt. pocet Ukold, chybovost, SLA).



Workify Vyhodnoceni adaptace

Hodnotici formular

30.den e em Skére /50

Body

Dlouhodobégjsi vystupy: kvalita, pfesnost, standardy. Follow-up:
Ziskané znalosti vyuziva v praxi (transfer learning).

Pfebira odpovédnost za svéfené oblasti.

Efektivni cross-team spoluprace, respekt k rolim.

Vyzada si feedback, reviduje postupy, zlepSeni je viditelné.

Subjektivni spokojenost (kratky pulse check 1-5).

Komunikaéni styl a chovani v souladu s hodnotami firmy.

Identifikovany bariéry, navrzen mentoring / Skoleni.

Trend metrik (outputy, SLA, NPS internich klient().

Upravené cile a podpora pro dal§i mésic.

60.den e e Skére /50

Body

Plni tkoly s minimalni asistenci; spravné priority. Follow-up:
Sam identifikuje zlepSeni, pfichazi s navrhy.

Dodava v ¢ase, drzi kvalitu, zvlada objem prace.

Realné planovani, prace s backlogem, odhady.

Podpora kolegli, ochota sdilet know-how.

Zadna zasadni rizika nebo jsou mitigovana akénim planem.

Absolvovana Skoleni/mentoring; viditelny skill-shift.

Pozitivni zpétna vazba od internich/externich klientd.

Stabilizované KPI; trend zlepSeni.

Finalizované cile a o¢ekavané vysledky do 90. dne.

90. den e e® skore /50

Body

Splnény cile adaptacniho planu; dolozené vysledky. Rozvojovy plan
Konzistentni kvalita a tempo prace.

Spolehlivost a kvalita prace bez dohledu.

Viditelné ztotoznéni s kulturou a chovanim firmy.

Chut rlst; navrzen osobni rozvojovy plan (IDP).

360° zpétna vazba (manazer, Buddy, kolegoveé) + sebereflexe.

Méfitelné pfinosy (SLA, NPS, revenue/uspory, kvalita).

Zadna kriticka rizika; pokud ano, jasny akéni plan.

Doporuceni: pokracovat / prodlouzit adaptaci / upravit roli.

Navazujici rozvojovy plan na 6.-12. mésic.



Workify

Hodnotime trend v ¢ase

Adaptace se vyviji.
Sledujeme posun.

Hodnotime vykon

Spatné: Myslim Ze se snazi.

Spravné: Splnil 3 ukoly

Vyhodnoceni adaptace

Kazdé tvrzeni ma pfriklad

Bez konkrétni situace
neni splnéno.

Hodnotici matice

FDB je obousmérny

Mluvi manazer i
novacek.

Hodnotici skala jednotlivych sezeni

Celkovy pocet bodu Vysledek adaptace Vyznam / interpretace Doporucené vedeni

45-50 bodu Vyborna adaptace / Novacek je vyrazné nad Pfipravit rozvojovy plan,

Presahuje o¢ekavani standardem. U¢i se rychle, je nabidnout vétSi zodpovédnost /
samostatny, pfinasi hodnotu projekty.
navic.

38-44 bodu Nadstandardni adaptace Vykon je viditelné lepsi nez Udrzovat smér, poskytovat
bézny standard. rozvojove pfilezitosti.

30-37 bodu Standardni adaptace (OK) Adaptace probiha normalné, Pokracovat standardné.
bez rizika. Vykon je stabilni a Zaméfit se max. na 1 mensi
ocekavany. rozvojovou oblast.

24-29 bodu Nejista adaptace Vykon nebo zapojeni neni Nastavit kratkodoby rozvojovy
stabilni. Nékteré oblasti plan (2-4 tydny) + pravidelny
stagnuji. Je potfeba vice checkpoint (1x tydné).
podpory.

10-23 bodu Adaptace neprobiha uspésné Novacek neplni ocekavani, Prfehodnotit vhodnost role.

Hodnotici skala celé adaptace

Celkovy pocet bodu

Vysledek adaptace

neni vidét posun, pfipadné
chybi aktivita / motivace.

Interpretace

Mozné feSeni: pfesmérovani,
pfeuceni nebo ukoncéeni
zkuSebni doby.

Doporucené fFizeni po 90. dni

220-250 bodu

190-219 bod

Vyborna adaptace

Nadstandardni adaptace

Novacek je vysoce samostatny,
vykonny a kulturné zapadl.
Potencial pro rlst.

Vykon nad o¢ekavani, stabilni
zapojeni, proaktivita.

Zahajit rozvojovy plan: rozSifeni
zodpovédnosti, projekty,
odborny rozvoj, pfipadné
budouci senior/lead/manager.

Pokracovat v rozvoji. Zadat
projektové ukoly nebo vétsi dil
odpovédnosti.

150-189 bod

Standardni adaptace (OK)

Adaptace probéhla uspésné.
Novacek splnil o¢ekavani a je
stabilnim ¢lenem tymu.

PokraCovat standardné.
Stanovit 1-2 rozvojové oblasti
na nasledujici kvartal.

120-149 bodt

80-119 bodt

0-79 bodu

Nejista adaptace (Vyzaduje
podporu)

Adaptace pod o¢ekavanim

Neuspésna adaptace

Vykon je nerovnomérny.
Nékteré oblasti nejsou
ustalené.

Vykon nebo zapojeni
neodpovida pozadavkdm role.
Nevidime stabilni posun.

Novacek roli neuchopil, vykon
nestaci, neni vidét rdst ani
motivace.

Vytvofit kratkodoby
strukturovany plan podpory
(4-6 tydn() + jasné milniky a
pravidelné 1:1.

Intenzivni mentoring + pevna
dohoda zmény chovani +
pfehodnoceni po 30 dnech.

Doporuceno ukongéit zkusebni
dobu nebo pfesmérovat na
jinou vhodngjsi roli.



