° Naborova kultura v Cesku
Workify priizkum



Odeslali jsme

1000 - 1000

Zivotopis( Firem

Workify



3 urovne kandidata

Simulace trhu prace

100% fit

)
fh3

Vybérovy kandidat

Odeslané vékové kategorie:

18-29 30-49 50+

@ Presné pasuje na danou roli

CV generovano na miru dle inzeratu

50% fit
Sporny kandidat
Odeslané vékové kategorie:
18-29 30-49 50+

Je 50% fit, ale stale stoji za to ho pozvat

Univerzalni CV pro danou roli

0% fit
Nevhodny kandidat
Odeslané vékové kategorie:
18-29 30-49 50+

Nema zadné zkusenosti s roli

CV s Uplné jinymi dovednostmi

Workify



Vybeérovy kandidat

Vysledky HR ghostingu

a47%

Neodpovédélo

V kategorii V kategorii V kategorii

18 ai 29 Iet neodpovédélo 30 ai 49 Iet neodpovédélo 50"' Iet neodpovédélo

Muzi 40% Muzi 44% Muzi 48%

Workify



Sporny kandidat

Vysledky HR ghostingu

62%

Neodpovédélo

V kategorii V kategorii V kategorii

18 ai 29 Iet neodpovédélo 30 ai 49 Iet neodpovédélo 50"' Iet neodpovédélo

Muzi 54% Muzi 58% Muzi 65%

Workify



Nevhodny kandidat

Vysledky HR ghostingu

66%

Neodpovédélo

V kategorii V kategorii V kategorii

18 ai 29 Iet neodpovédélo 30 ai 49 Iet neodpovédélo 50"' Iet neodpovédélo

Workify



Vysledky

Celkem

Celkem Neodpovédélo Odpov

1000 583 417

Workify



Rocni odhad

Reakce vs. uchazeci

Celkem reakci

7 600 000

Celkem uchazect

954 000

Nedostane odpoved

4 400 000

Nedostane odpovéd



Proc se HR ghosting déje?

Hlavni dlvody

Recruitefi jsou
pretiZeni a nestihaji

Nepouzivaji se nastroje v
plném rozsahu

Velka mira vyhoreni
Recruiter

Chybi nastaveny proces a
jeho automatizace

HR nedostava vcas
feedback od manazerd

Nepracuje se s daty a
byznysovym propojenim

Poddimenzovani
naborového tymu

Chybi KPI a motivacni
systém odmén

Absence kompetenci pro
recruiterskou roli

®
o 4

Nemeéri se
Candidate Experience

Workify



Workify

workify.cz



